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 ویرایش اول
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  :هدف مقدمه و. 1ماده 

های علوم پزشکی وظایف متعدد و مختلفی بر عهده دارند و بدون شک آموزش بخش مهمی از این وظایف را به خود دانشگاه

ایدار توسعه پهستند که نقش مهمی در  و مدرسینعلمی هیئت اعضای اختصاص داده است. یکی از مهمترین ارکان آموزش، 

و  کنندبازی میدرمانی بطور خاص -ی بهداشتیبصورت عام و تربیت نیروی انسانی متخصص در حوزهکشور  یو همه جانبه

خواهد بود. پذیر نهای علوم پزشکی بدون وجود هیئت علمی توانمند و به روز امکاندانشگاه آموزشیالبته دستیابی به اهداف 

افت و رکود ها، ی این توانمندیفارغ از سطح اولیهولی  ،دباشتوانمندی مدرسین دانشگاه ماحصل عوامل مختلفی می

به دنبال فقدان پایش مدون و منظم به تدریج رخ خواهد داد. ارزشیابی اعضای هیئت علمی مسیری های آموزشی مهارت

 باشد.مطمئن برای تضمین کیفیت آموزش می

ی نیروی انسانی متخصص در جهت نیل به اهداف آموزشی دانشگاه در توسعهو در  EDCبا توجه به ماهیت و شرح وظایف 

ر اساس بی آموزش علوم پزشکی مرکز مطالعات و توسعه ارزشیابیی واحد نویس اساسنامهپیشدرمانی، -ی بهداشتیحوزه

تهیه گردید و رفسنجان علوم پزشکی دانشگاه  EDCدر های پیشگام در این عرصه و نظر نخبگان دانشگاه تجارب دانشگاه

 در هیئت رییسه دانشگاه مصوب گردید. ،وسعه دانشگاهپس از بررسی در شورای مدیران دفاتر ت

 

 :تعاریف .2ماده 

 دانشگاه: دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان. .9

 مرکز مطالعات: مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه.  .2

 ارزشیابی اعضای هیئت علمی.واحد: واحد  .9

که بر اساس ضوابط و مقررات وزارت بهداشت، درمان  یژوهشیا پ یآموزش یعلم تئیه یاز اعضا کیهر : مدرس .4

، مدرسین باشندیخدمت مبه غول مشدر دانشگاه که  رسمی و آزمایشی پیمانی، تعهد خدمت، از اعم یو آموزش پزشک

 مدعو از سایر مراکز آموزشی و مدرسین غیر هیئت علمی. 
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ر تحقق های مورد نظآوری، تحلیل و تفسیر اطلاعات برای تعیین اینکه آیا هدفدار برای جمعفرایند نظام: ارزشیابی .5

 باشد.مدرس می. در اینجا منظور از ارزشیابی، ارزشیابی 9اند یا در حال تحقق یافتن هستند و به چه میزانیافته

 

 :. شرح وظایف واحد3ماده 

گاه صلاح دانشی آن به مراجع ذیواحد و ارائهاجرایی نامه داخلی و شیوههای نامهآیین، به روزرسانی اساسنامهتهیه و  .9

 جهت تصویب

طریق ز ا در ارزشیابیدانشجویان و مدرسان دانشگاه تلاش جهت ارتقا مفهوم و اهمیت ارزشیابی و افزایش مشارکت  .2

  سازی و سیاستگذاریفرهنگ

پژوهی واحد پژوهش در آموزش و دانش»های پژوهشی با محوریت مشکلات ارزشیابی به ی پیشنهاد طرحارائه .9

 جهت حل علمی مشکلات « آموزشی

ازی واحد توانمندس»مشکلات و نتایج ارزشیابی به  مفهوم، اهمیت، های آموزشی با محوریتی پیشنهاد کارگاهارائه .4

 ارزشیابی منتج شده از نتایج برای کاهش مشکلات « اعضای هیئت علمی

 های ارزشیابی روزرسانی فرمتهیه و به .5

 ی و به روزرسانی این فرایند با تمرکز بر ارزشیابی برخطارزشیاب نظارتی-ییاجراانجام فرایند  .6

 ی ارزشیابینامهی کارتحلیل نتایج و تهیه .7

 صلاح دانشگاه حسب قانون یا درخواستی ارزشیابی به مدرس و سایر مراجع ذیارسال کارنامه .8

 ترین دهک نمرات ارزشیابی کل دانشگاهپایینی بازخورد فردی برای برگزاری جلسه .1

 بررسی شکایات احتمالی در مورد نتایج ارزشیابی .91

 سال یک بار در جهت به روزرسانی آن پنجارزشیابی کل سیستم ارزشیابی هر  .99

 

 

                                                           
 نشر دوران-اکبر سیفعلی-گیری، سنجش و ارزشیابی آموزشیاندازه9 
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 :. اعضا و ساختار واحد4ماده 

 رئیس واحد: مدیر مرکز مطالعات .9

 الاختیار هیئت ممیزه دانشگاهی تامنماینده .2

از اعضای  نفر چهاردانشگاه: این عضو از بین دفاتر مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی نفر از مدیران  دو .9

 گردد. پیشنهادی شورای مرکز مطالعات و توسط معاون آموزشی دانشگاه، انتخاب می

یشنهاد مدیر به پ ارزشیابیی مند یا با سابقه در زمینهدو نفر عضو حقیقی: این اعضا از بین چهار نفر از اعضای علاقه .4

 گردند.مرکز مطالعات و انتخاب معاون آموزشی دانشگاه انتخاب می

 کارشناس واحدیر واحد: دب .5

به مدت دو سال و با امضای معاون آموزشی دانشگاه  4 و 2های بندو احکام « تا زمان تصدی پست» 5و  9، 9های احکام بند

 صادر خواهد شد. 

 

 :. تواتر جلسات5ماده 

ی نتایج ئهاراهای فصل گذشته و بندی فعالیتی فصلی ارزشیابی: این جلسه در انتهای هر فصل و جهت جمعجلسه .9

ی ترفیع برگزار ی کمیته. بهتر است این جلسه قبل از برگزاری جلسهباشدی ترفیع دانشگاه میارزشیابی به کمیته

 گردد.

های ملی یا دانشگاهی یا بروز مشکلات ویژه، این جلسه به ی اضطراری: در موارد خاص از جمله ابلاغجلسه .2

 درخواست دبیر کمیته برگزار خواهد شد. 

ته و های گذشبندی فعالیتی پنج ساله و جهت جمعریزی پنج ساله: این جلسه در انتهای هر بازهی برنامهجلسه .9

 گردد.ریزی برای آینده برگزار میبرنامه
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 :. شیوه تصمیم گیری و استفاده از تصمیمات6ماده 

گیری نیز رای اکثریت حاضر در جلسه، یک نفر از اعضا رسمیت خواهد داشت و در موارد رای علاوهجلسات با حضور نصف به 

ه ارائ صلاحبه مراجع ذییا گزارش تصویب  ،باشد. تصمیمات اتخاذ شده در واحد با امضای ریاست واحد جهت اجرانافذ می

 شد.خواهد 

این هیئت رئیسه،  92/92/9911ی مورخ صورتجلسه 91، و بر اساس بند 94/19/9411د مورخ /پ62/1/99ی مطابق با نامه

 تصویب قرار گرفت.مورد ماده  6اساسنامه در 


